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1. Introducciony Presentacion



1937 Gernika, Pais Vasco




1940 Arrasate — Pais Vasco




José Maria Arizmendarrieta

“Nada diferencia a los hombres
y a los pueblos como su
respectiva actitud en orden a
las circunstancias en que viven.
Los que optan por hacer
historia y cambiar por si
mismos el curso de los
acontecimientos llevan ventaja
sobre quienes deciden esperar
pasivamente los resultados del

cambio”




1943 Escuela de Aprendices




1956 Escuela Profesional




1957 Fulgor







2020 Arrasate




MCC 2020

Integracion de empresas cooperativas
Lider mundial en cooperativismo
Primer grupo empresarial del Pais Vasco
7mo grupo industrial de Espana

12,000 millones de Euros en ventas anuales
85,000 trabajadores
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RONDRAGON

CORPORACION COOPERATIVA




Banca

Caja Laboral

Aroleasing

Seqguros

Seguros Lagun-Aro

Lagun-Aro Vida

Prevision Social

Lagun-Aro

Grupo Financiero
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MONDRAGON

CORPORACION COOPERATIVA
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MONDRAGON

CORPORACION COOPERATIVA
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Grupo industrial

* 190 empresas de producciéon en 7 Divisiones
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Equipamiento Ingenieriay Méquinas- h"
Industrial Bienes de Equipo Herramienta >




MONDRAGON

CORPORACION COOPERATIVA

Grupo Distribucion

Distribucion Alimentaria
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MCC en el mundo MONDRAGON

M Filiales productivas (143) B Delegaciones corporativas (7)




Apertura




Centro en la persona







Presentacion y expectativas

 Qué no me gustaria que sucediera?




Propodsito

Los participantes conoceran las acliterdes” y
habilidades .basicas que se requieren para
fundar y.desarrollar emprendimientos exitosos
en el contexto cambiante del Mexico del siglo
XXI.




Objetivos

Conocer las actitudes quejy de acuerdo a cuatro modelos
convergentes de liderazgo;" debe desarrollar un
emprendedor para lograr suSE QOBJELNVOS persoenales vy

corporativos.

Entrar en contacto con emprendedores cuya trayectoria

enriguecera su proyecto de emprendimiento.




Objetivos

Estudiar las técnicas y herramientas gquesadesde el Management

Empresarial agregan: ,valor a cualgquier pfroyecto de

emprendimiento.

Explorar y manejar las propuestas del Enfoque Lean Startup en

el disefo y*'mejora de propios prototipos de emprendimiento.




Metodologia:

Curso — Taller vivencial participativo
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Dar lo mejor de mi

Participar y experimentar

Dar y recibirayuda

Respetar limites y diferencias
Arriesgarse a fallar y a aprender
Compromiso de confidencialidad
Asistencia total y puntualidad
No computadoras abiertas




Niveles de Aprendizaje

Estratégico

Generativo Adaptativo | Instrumental

EXiSte""ia'}Aprendizaje Aprendlzaje{ Operativo

- )

* Valores « Herramientas
* Modelos mentales * Técnicas
* Mision/Vision « Métodos

* Creencias profundas * Procedimientos



Firma de Contrato




Modelos Convergentes de Liderazgo Transformacional
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i Inteligencia
Potencializacion Emocional



5 Aptitudes para la Inteligencia Emocional(Goleman)

Aptitud Aptitud
Personal | Social
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+ Motivacion
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5 disciplinas: Organizacion Inteligente (Senge)
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Interdependencia

Victoria
Publica

/ habitos

de la gente

efectiva
(Covey)

Victoria
1 rivada

Dependencia




